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パーツカード

原型炉
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原型炉
パーツカード

強⼒な磁場を発⽣
させ、プラズマを
閉じ込める。

原型炉
パーツカード

ダイバータ

核融合反応の反応率
を減少させないため、
反応で⽣じたヘリウ
ム灰をプラズマ中か
ら取り除く。

原型炉
パーツカード
クライオスタット

容器内を真空に保
ち、外部からの熱
を遮断する。

原型炉
パーツカード

真空容器

プラズマの閉じ込
めに要する真空を
維持する。

原型炉
パーツカード

プラズマ
加熱装置

⼗分な核融合反応
が起こりうる温度
までプラズマの加
熱を⾏う。

原型炉
パーツカード

ブランケット

エネルギーを変化
すると同時に核融
合燃料である三重
⽔素を⽣産する。

へ ト へ ト へ ト へ ト レへ ト レへ ト

原型炉
パーツカード
⼤電⼒変換機器

炉システムを電⼒
系統と接続するた
めの⼤電⼒変換設
備。

原型炉
パーツカード
計測設備

プラズマ運転制御
のための情報を与
える。

原型炉
パーツカード
燃料⼊射装置
核融合反応に必要
な燃料をガスやア
イスペレットの形
にし、プラズマへ
の粒⼦供給を⾏う。

原型炉
パーツカード
遠隔保守装置

⼈が近づけない放
射線環境下で保守
作業を⾏う。

原型炉
パーツカード

クライオペレッ
ト製造装置

燃料ペレットを製
造する

原型炉
パーツカード
ペレットイン
ジェクタ

ペレットを炉⼼
へ打ち込む

原型炉
パーツカード
ペレット追尾
システム

レーザー照射にむ
けてペレットを追
尾する。

レへ ト へ ト レへ ト レ レ レ レ

原型炉
パーツカード
爆縮レーザー

ペレットを⾼密度
爆縮するための
レーザー。

レ

原型炉
パーツカード

追加熱レーザー

⾼密度爆縮燃料を
追加熱するレー
ザー

レ

原型炉
パーツカード

最終ミラー

レーザーを炉⼼へ
照射する最終光学
系

レへ ト

原型炉
パーツカード

ブランケット

核融合反応中性⼦
をうけとめ、熱と
トリチウムを⽣成。

レへ ト

原型炉
パーツカード

プラズマ中性⼦
計測

核融合反応をモニ
ターする。

レへ ト

原型炉
パーツカード

トリチウム回収

ブランケット内に
⽣じるトリチウム
を回収する。

レへ ト

原型炉
パーツカード

エネルギー回収

ブランケットで⽣
じる熱を回収し、
発電タービンや⽔
素製造へ供給

原型炉
パーツカード

真空排気系

真空容器内を真空
にするために排気
する。

ト

超伝導コイル
(TF, PF, CS)

レへ ト
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原型炉
パーツカード

ヘリカル超伝
導コイル

ヘリカル型巻き線
コイルで炉⼼プラ
ズマを閉じ込める。

原型炉
パーツカード

ダイバータ

炉⼼プラズマから排
出される⾼熱流束を
受け⽌める。

原型炉
パーツカード
プラズマ閉じ込め
制御

⾼性能炉⼼プラズ
マの1年以上連続
閉じ込め。

原型炉
パーツカード

プラズマ加
熱装置

連続運転を可能に
する炉⼼プラズマ
加熱装置。

原型炉
パーツカード

⼗分な核融合反応
が起こりうる温度
までプラズマの加
熱を⾏う。

原型炉
パーツカード

遠隔保守・
安全装置

社会に受け⼊れら
れる⾼い経済性と
安全性を確保。

へ ト へ ト へ ト レへ ト レへ ト

原型炉
パーツカード

核融合炉材料
開発

過酷な核融合炉環
境で使⽤できる材
料を開発。

原型炉
パーツカード
核融合炉設計
の成⽴

複雑な核融合原型
炉の設計を成⽴さ
せる。

原型炉
パーツカード

⾼効率発電・エネ
ルギー利⽤装置

ブランケットで⽣
じる熱を⾼効率で
回収し、発電ター
ビンや⽔素製造等
へ供給。

原型炉
パーツカード
初期装荷トリ
チウム

運転開始をする際
に必要となるトリ
チウム燃料。

レへ ト へ ト レへ ト

へ

ブランケット

レへ ト
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業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に関して多
⼤の貢献をした論
⽂が対象。

プラ核学会
論⽂賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に寄与する
優秀な新技術成果
が対象。

プラ核学会技
術進歩賞

業績カード

満35才未満の本学
会個⼈会員が対象。

プラ核学会学
術奨励賞

業績カード

⼥性会員が深く関与
して実現されたプラ
ズマ・核融合に関す
る学理の発展並びに
関連技術の進歩に寄
与する優秀な新技術
成果が対象。

プラ核学会
紅宝賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に関して多
⼤の貢献を認めら
れた，企業の優秀
な技術成果が対象。

プラ核学会
産業技術賞

業績カード

本学会では，学会
の発展，並びにプ
ラズマ・核融合に
関する啓発・普及
活動。

プラ核学会
貢献賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に寄与する
若⼿研究者。

プラ核学会
若⼿学会発表賞

業績カード

核融合エネルギーの
実現に寄与しうる国
内外の研究・技術開
発活動、社会連携・
貢献活動等の中で、
若⼿⼈材による優れ
た成果。

吉川允⼆記念
核融合エネル
ギー奨励賞

業績カード

萌芽的な研究、独創的
視点に⽴った研究等、
⾼度な研究開発能⼒を
⽰す顕著な研究業績を
あげた40歳未満の若⼿
研究者が対象。

⽂部科学⼤⾂
表彰 (若⼿科
学者賞)

業績カード
プラ核学会
論⽂ダウン
ロード数ベス
ト10⼊り

業績カード

座⻑として活躍

プラ核年会で
座⻑を担当

会誌の「こちら編
集委員会です」に
掲載されて、ます
ますDL数が上昇

業績カード

科学技術への顕著
な貢献をされた
⽅々「ナイスス
テップな研究者」

ナイスステッ
プな研究者

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に関して多
⼤の貢献をした論
⽂が対象。

プラ核学会
論⽂賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に寄与する
優秀な新技術成果
が対象。

プラ核学会技
術進歩賞

業績カード

満35才未満の本学
会個⼈会員が対象。

プラ核学会学
術奨励賞

業績カード

⼥性会員が深く関与
して実現されたプラ
ズマ・核融合に関す
る学理の発展並びに
関連技術の進歩に寄
与する優秀な新技術
成果が対象。

プラ核学会
紅宝賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に関して多
⼤の貢献を認めら
れた，企業の優秀
な技術成果が対象。

プラ核学会
産業技術賞

業績カード

本学会では，学会
の発展，並びにプ
ラズマ・核融合に
関する啓発・普及
活動。

プラ核学会
貢献賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に寄与する
若⼿研究者。

プラ核学会
若⼿学会発表賞

業績カード

核融合エネルギーの
実現に寄与しうる国
内外の研究・技術開
発活動、社会連携・
貢献活動等の中で、
若⼿⼈材による優れ
た成果。

吉川允⼆記念
核融合エネル
ギー奨励賞

業績カード

科学技術への顕著
な貢献をされた
⽅々「ナイスス
テップな研究者」

ナイスステッ
プな研究者
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業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に関して多
⼤の貢献をした論
⽂が対象。

プラ核学会
論⽂賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に寄与する
優秀な新技術成果
が対象。

プラ核学会技
術進歩賞

業績カード

満35才未満の本学
会個⼈会員が対象。

プラ核学会学
術奨励賞

業績カード

⼥性会員が深く関与
して実現されたプラ
ズマ・核融合に関す
る学理の発展並びに
関連技術の進歩に寄
与する優秀な新技術
成果が対象。

プラ核学会
紅宝賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に関して多
⼤の貢献を認めら
れた，企業の優秀
な技術成果が対象。

プラ核学会
産業技術賞

業績カード

本学会では，学会
の発展，並びにプ
ラズマ・核融合に
関する啓発・普及
活動。

プラ核学会
貢献賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に寄与する
若⼿研究者。

プラ核学会
若⼿学会発表賞

業績カード

核融合エネルギーの
実現に寄与しうる国
内外の研究・技術開
発活動、社会連携・
貢献活動等の中で、
若⼿⼈材による優れ
た成果。

吉川允⼆記念
核融合エネル
ギー奨励賞

業績カード

萌芽的な研究、独創的
視点に⽴った研究等、
⾼度な研究開発能⼒を
⽰す顕著な研究業績を
あげた40歳未満の若⼿
研究者が対象。

⽂部科学⼤⾂
表彰 (若⼿科
学者賞)

業績カード
プラ核学会
論⽂ダウン
ロード数ベス
ト10⼊り

業績カード

座⻑として活躍

プラ核年会で
座⻑を担当

会誌の「こちら編
集委員会です」に
掲載されて、ます
ますDL数が上昇

業績カード

科学技術への顕著
な貢献をされた
⽅々「ナイスス
テップな研究者」

ナイスステッ
プな研究者

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に関して多
⼤の貢献をした論
⽂が対象。

プラ核学会
論⽂賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に寄与する
優秀な新技術成果
が対象。

プラ核学会技
術進歩賞

業績カード

満35才未満の本学
会個⼈会員が対象。

プラ核学会学
術奨励賞

業績カード

⼥性会員が深く関与
して実現されたプラ
ズマ・核融合に関す
る学理の発展並びに
関連技術の進歩に寄
与する優秀な新技術
成果が対象。

プラ核学会
紅宝賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に関して多
⼤の貢献を認めら
れた，企業の優秀
な技術成果が対象。

プラ核学会
産業技術賞

業績カード

本学会では，学会
の発展，並びにプ
ラズマ・核融合に
関する啓発・普及
活動。

プラ核学会
貢献賞

業績カード

プラズマ・核融合
に関する学理の発
展並びに関連技術
の進歩に寄与する
若⼿研究者。

プラ核学会
若⼿学会発表賞

業績カード

核融合エネルギーの
実現に寄与しうる国
内外の研究・技術開
発活動、社会連携・
貢献活動等の中で、
若⼿⼈材による優れ
た成果。

吉川允⼆記念
核融合エネル
ギー奨励賞

業績カード

科学技術への顕著
な貢献をされた
⽅々「ナイスス
テップな研究者」

ナイスステッ
プな研究者



業績カード 業績カード 業績カード 業績カード 業績カード 業績カード 業績カード

業績カード 業績カード 業績カード 業績カード業績カード

業績カード 業績カード 業績カード 業績カード 業績カード 業績カード 業績カード

業績カード 業績カード



業績カード

我が国の科学技術
の発展等に寄与す
る可能性の⾼い独
創的な研究⼜は開
発を⾏った者。

⽂部科学⼤⾂
表彰

(研究部⾨)

業績カード

原⼦物理学とその
応⽤に関し、優れ
た研究業績をあげ
た⽐較的若い研究
者が対象。

仁科記念賞

業績カード

⾃然科学の分野で
優れた研究業績を
収めている⼥性科
学者(50才以下)

猿橋賞

業績カード

⾃然科学の基礎的
研究で特に顕著な
業績を挙げた50歳
未満の研究者が対
象。

井上学術賞
業績カード

学術上特にすぐれ
た論⽂、著書その
他の研究業績が対
象

⽇本学⼠院賞

物理学の分野にお
いて重要な発⾒を
⾏った⼈物が対象。

ノーベル
物理学賞

業績カード

国家間の友好関係、
軍備の削減・廃⽌、
及び平和会議の開
催・推進のために最
⼤・最善の貢献をし
た⼈物・団体が対象。

ノーベル平和
賞

⼤鉈を振るってい
ろんなことを刷新

プラ核学会
会⻑

に選ばれる

業績カード

理事として新しい
ことにチャレンジ

プラ核学会理
事に選ばれる

業績カード

我が国の科学技術
の発展等に寄与す
る可能性の⾼い独
創的な研究⼜は開
発を⾏った者。

⽂部科学⼤⾂
表彰

(研究部⾨)

業績カード

原⼦物理学とその
応⽤に関し、優れ
た研究業績をあげ
た⽐較的若い研究
者が対象。

仁科記念賞

業績カード

⾃然科学の分野で
優れた研究業績を
収めている⼥性科
学者(50才以下)

猿橋賞

業績カード

⾃然科学の基礎的
研究で特に顕著な
業績を挙げた50歳
未満の研究者が対
象。

井上学術賞
業績カード

学術上特にすぐれ
た論⽂、著書その
他の研究業績が対
象

⽇本学⼠院賞

業績カード

国家間の友好関係、
軍備の削減・廃⽌、
及び平和会議の開
催・推進のために最
⼤・最善の貢献をし
た⼈物・団体が対象。

ノーベル平和
賞

業績カード

理事として新しい
ことにチャレンジ

プラ核学会理
事に選ばれる

物理学の分野にお
いて重要な発⾒を
⾏った⼈物が対象。

ノーベル
物理学賞

⼤鉈を振るってい
ろんなことを刷新

プラ核学会
会⻑

に選ばれる

業績カード 業績カード業績カード 業績カード
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男⼥共同参画カード

某国プラズマ研究
所の⼥性⽐率が
40%だと知る。⼀
⽅、⽇本の核融合
⼥性研究者の少な
さ(3.8%)に驚く。
< パーツカードを1
枚返す >

育児サポート

所属機関で新たに研
究⽀援員制度が始ま
る。⼦育て中メン
バーが利⽤し⼤学院
⽣を雇⽤。研究がは
かどる。< 業績カー
ドを1枚ゲット >

学内保育園
保護者同⼠で研究
の話をしてみたら、
思いがけず学際的
共同研究が始まる。
産学連携プロジェ
クトで成果を発表
<パーツカードを1
枚引く >

不⽤意な性差別お
よびマイクロアグ
レッション(⼩さな
差別)発⾔により、
研究室の⼥⼦学⽣
が退学。< 業績
カードを1枚返す >

育児、家族サ
ポート
⽂科省において⻑
期海外滞在におけ
る家族帯同費助成
開始。サバティカ
ルで⼦どもと⼀緒
に海外へ。 <パーツ
カードを1枚引く>

グループランチの
雑談で働き⽅に対
する問題点がクリ
アになり、問題意
識が⾼まる。
< 業績カードを1枚
引く >

男性メンバーの育
休申請を上司など
が反対。キャリア
衰退を脅される。
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業績カードを1枚
ずつ返す >

昇進とともに機関
運営に関わる業務
が激増し、研究が
ペースダウン
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イクボス
カード

組織のダイバシ
ティーに関して理
解のあるボスに成
⻑する。研究チー
ムの効率アップ
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男⼥共同参画カード

⼥性メンバーの夫
がゼロメン(家事
育児をしない夫)
で、家庭が崩壊。
研究も停滞。
< パーツカードを1
枚返す >

育児休業

メンバーが育児休業
を1年取得するが、
アシスタント雇⽤制
度によりメンバーの
業務をカバー。研究
が進む。< パーツ
カードを1枚ゲット>

学会の年会
保育室

学会年会に⼦連れ
で参加。発表時間
中は年会保育室に
預ける。< 業績
カードを1枚引く >

学会帯同⽀援

学会に⼦どもと⼀
緒に参加する。⼦
どもの旅費は、所
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の補助を受ける。<
業績カードを1枚引
く>

所属機関の育児⽀
援制度による⼦育
てサポートを利⽤
し、⽇帰り出張を
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⼤学教員STEP1

STEP3

助教

教授

⼤学教員STEP2

准教授

⼤学教員

⼤学教員としての最初の
⾝分。独⽴した研究も⾏
えるが、研究室を主催で
きる場合は少ない。助教
授ではない。

⼤学教員として、独⽴し
た研究室を運営しながら
研究と教育を⾏う。また、
学内外の委員会の委員と
して積極的に活躍する。

⼤学教員として、独⽴し
た研究室を運営しながら
研究と教育を⾏う。また、
学内外の組織運営、委員
会の⻑として活躍する。
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国⽴研究所STEP1

STEP-3

研究員
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主任研究員
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開発研究職
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開発課長

企業

企業

⽬標にそって研究グルー
プを組織し、複数の研究
プロジェクトを同時に運
営する。

研究業績や経験が認めら
れて、主任研究員となる
。部下の研究の補助をし
ながら⾃らの研究を同時
に⾏う。

着任して最初の⾝分。与
えられた研究課題に取り
組み、定期的に学会・論
⽂発表を⾏う。

戦略を練りながら、顧客
の望む新製品を世に送り
出す。また、管理職を育
てる。

部下と⼀緒になって、
現場の製品開発をリー
ドする。優秀な技術者
を育てる。

顧客が望む新製品を開発
する技術者。開発現場で
腕を磨く。国家資格も積
極的に取得する。
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